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Séminaire

19
janv
2017

« Le Sommell : I'allié de la reconstruction post burnout »

» Objectifs :
1.  Comprendre les mécanismes du sommeil
2. Faire du sommeil un allié dans la reconstruction post burnout

3. Utiliser 'agenda du sommeil comme outil de prévention

» Contenu pédagogique :
» Phases du sommeil et chronotypes
» Rythmes circadiens et physiologie du sommeil
» Stress et pathologies du sommeil inhérente au burnout
>

Bien dormir (hygiene, sieste) pour consolider sa reconstruction

» Plan d’action et feville de route RPBO
© RPBO - Cseil en QVT Contact : rpbo91@gmail.com

Aurélie MAZEL

Psychologue clinicienne, Aurélie est

spécialiste des troubles du sommeil.

Elle a exercé au centre du sommeil

de I'hétel-Dieu de Paris, ainsi qu'au Centre Médical
Veille Sommmeil & Paris.

Elle anime des groupes thérapeutiques sur I'insomnie,
concoit des outils pédagogiques sur le sommeil, donne
des conférences et intervient régulierement dans la
presse, sur internet, d la télévision et & la radio.

En parallele de son activité de clinicienne, elle mene
depuis pres de 10 ans une carriere en entreprise dans
des cabinets de recrutement et de conseil.

Ses deux parcours en psychologie clinique et
psychologie du travail Iui permettent de mieux
appréhender les rapports entre sommeil et fravail.

'@,
4 pers. ) S 680 EUR
max /}JTf‘ NET

Lieu : Espace Bleu Voyelle, 27 place Victor
Scheelcher, 91300 MASSY-TGV
Horaires : $h30 - 17h30




Séminaire

« Perfectionnistes, performants et heureux »

» Obijectifs :
1. Identifier les différents types de perfectionnistes et leurs mérites
2. Reconnaitre les contours du perfectionnisme lorsqu’il devient toxique

3. Allégerla vie d'un perfectionniste dans sa qualité de vie au fravail

» Contenu pédagogique :
» Lecture émotionnelle du client perfectionniste
» Alertes et limites du comportement perfectionniste

» Facteurs systémiques et psychologiques du perfectionnisme

» Plan d’action et feville de route RPBO

© RPBO - Conseil en QVT Contact : rpbo91@gmail.com

Magali Combal

20 ans en entreprises internationales ont

influencé et enrichi sa recherche

personnelle de développement ainsi que

son questionnement sur l'efficacité et la qualité des
relations interpersonnelles.

Aujourd'hui, elle accompagne les personnes dans les
moments clé de leur vie et les équipes ou décideurs
pour qui la prise en compte raisonnable des facteurs
humains est stratégique.

Elle est certifiée au Coaching individuel et d'équipe, &
la Process Communication® et d l'enseignement du
Yoga, formée a la PNL & I'Analyse Transactionnelle et
l'approche systémique. Elle ftravaille en Francais,
Anglais et Espagnol.

4 pers. I‘J 680 EUR
max i\
[TK NET

Liev : Espace Bleu Voyelle, 27 place Victor
Scheelcher, 91300 MASSY-TGV
Horaires : $h30 - 17h30




Séminaire

« Outils ACT pour consultants RPBO »

» Obijectifs :
1. Comprendre les principes de flexibilité et adaptabilité psychologiques
2. Utiliser les réflexes des professionnels des thérapies breves.

3. Expérimenter les principes ACT dans sa pratique RPBO.

» Contenu pédagogique :
» Pratiquer les grilles de questionnement et matrice ACT.

» |dentifier les différents outils ACT utiles  la reconstruction post burnout

» Comprendre I'implication du langage et des émotions dans la thérapie.

» Plan d’action et feville de route RPBO

© RPBO - Conseil en QVT Contact : rpbo91@gmail.com

Jean-Christophe
SEZNEC

Dr Jean-Christophe Seznec est
médecin psychiatre, spécialiste en
psychologie du sport et du fravail.

Thérapeute membre de I'AFTCC (Association francaise
des Thérapies Cognitives et Comportementales), il a
cocréé le site d'informations psy et médicales Finkcare,
et le mouvement de pleine conscience collective
S'asseoir ensemble.

Il a co-écrit « Réussir son retour au travail » avec les
experts RPBO dans lequel il aide les victimes de
burnout & reprendre soin de leur santé physique et
mentale au quotidien.

‘ i\
@ Ly
i

Lieu : Congrégation de la Mission - 95 rue de Sevres,

75006 Paris
Horaires : $h30 - 17h30 (Rv dans le Salon Vert)




Séminaire
« Savoir prescrire la reflexologie »

» Objectifs : Vanessa BROCARD

Depuis 7 ans, Vanessa accompagne
Individuellement des personnes dans

le mal-étre, grace a la réflexologie

(un des piliers de la médecine chinoise).

1. Découvrir la réflexologie et ses atouts dans le cadre de la "RPBO"
2.  Comprendre les leviers utilisés par la réflexologie

~ [] s 7 oy 7 7 . :
3. Connaitre les effets d'un reequiliorage énergetique Formée au Management de la Santé ef de la

Qualité de Vie au Travail, elle apporte ses conseils et
son expertise O des médecins du travail et des
, . dirigeants.
» Contenu pedagogique

Durant 15 ans d’'expérience dans le secteur de

» Théorie et démonstration (pratique) de la réflexologie I'immobilier, Vanessa a observe, testé et mis en
place la Qualité de Vie au Travail dans ses equipes,
» |dentifier les moments clés de séances de réflexologie, dans la RPBO avec de fres bons résultats financiers.

Ses trois expériences professionnelles  s'enrichissent
mutuellement et s’équiliborent harmonieusement.
Vanessa a une vision du monde du travail qui
respecte I'humain et la performance économique.

» Plan d'action et feuille de route RPBO o 480 EUR
L\ NET
A

Liev : Espace Bleu Voyelle, 27 place Victor

© RPBO - Conseil en QVT Contact : rpbo91@gmail.com Scheelcher, 91300 MASSY-TGV
Horaires : $h30 - 17h30

» Comprendre lI'interaction émotion — corps — mental.




Séminaire

4
mai
2018

« Les droits de la victime de burnout et/ou harcelement »

» Objectifs :

1. Définir les risques psychosociaux (stress, harcelement, burnout, violence au travail...)
2. ldentifier les notions juridiques relevant ou non de la souffrance au travail

3. Aider vofire client a tfransformer ses émotions en faits juridiques

» Contenu pédagogique :
» Indicateurs des facteurs de risques (Dares)
» Infervention et soutien juridique en contexte relationnel dégradé

» Stress, harcelement, violences au fravail : comment se passe les Prudhommes

» Plan d’action et feuille de route RPBO

© RPBO - Conseil en QVT Contact : rpbo91@gmail.com

»

Nicolas SERRE \» = ‘

Avocat en Droit Social, il
intervient tant pour le compte
de Direction des Ressources Humaines d’'entreprise
de toutes tailles que pour le compte de salariés.

Cette dualité conféere une compréhension aigle des
enjeux et des réflexes propres a chaque partie et
permet des approches stratégiques adaptées et
perfinentes.

Les avocats qui composent son équipe s'efforcent
de répondre 4 trois principes : disponibilité, rigueur et
pertinence.

4 pers. /
max ) ||
1

Liev : Espace Bleu Voyelle, 27 place Victor
Scheelcher, 91300 MASSY-TGV
Horaires : $h30 - 17h30
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Séminaire

« Elaborer un portefeuille de compétences »

o Sabine BATAILLE /|
» Objectifs : A
1. Comprendre les enjeux du bilan de compétences dans la suite de RPBO sabine Bataille est Sociologue du -
fravail et consultante RH.
2. Elaborer un portefeuille de compétences apres un burnout Formée au Management du Travail ef Développement
Social, elle intervient auprés des cadres dirigeants et
et des DRH pour faciliter les mobilités fransverses et les
reconversions professionnelles.

3. lllustrer et valoriser ses compétences et tenant de ses richesses internes

Depuis la parution du best seller « Se reconstruire aprées

» Contenu pédagogique : un burnout », I'enquéte sur la reconstruction de

I'identité professionnelle en 2012, elle a choisi de

» |dentfifier et différencier les moteurs, intéréts et motivations de vos clients transférer ses compétences aux professionnels de
I'accompagnement.

Démontrer les compétences servent d pour convaincre un recruteur , ) B
Fondatrice de la méthode RPBO et dirigeante de

>

» Argumenter les réalisations servent & défendre un projet professionnel résequ des consulfants RPBO, elle milite pour une
professionnalisation des consultants RPBO dans les

> instances régionales et nationales de I'empiloi et de la

Et sichangeait de métier ¢ La synthese du bilan de compétences formation.

4 pers. 680 EUR
max /‘l {'3 NET
] ° ° -'—E.
» Plan d’action et feville de route RPBO Liey - Espd’ce Bleu Voyelle, 27 place Victor
© RPBO - Conseil en QVT Contact : rpbo91@gmail.com Scheelcher, 91300 MASSY-TGV

Horaires : 9§h30 - 17h30



Supervision Annuelle

& Coheésion RPBO

» Objectifs :
1. Présentation des nouvelles « pépites » et promo du réseau RPBO Supervision Obligatoire
pour tous les Consultants
2. Résultats et projet réussi des consultants certifiés RPBO® Certifiés

3. ldentification de vos expertises (évaluation) (optionnel pour les autres)

» Contenu pédagogique :
» Retour d'expérience des cas difficiles (co-développement)
» Evaluation des pratiques des difféerents consultants RPBO

» Répartition des réles pour 2019

» Plan d'action et feville de route RPBO 2019

_ . . . Lieu : Hotel Mercure - face a la gare MASSY-TGV
© RPBO - Conseil en QVT Contact : rpbo91@gmail.com Horaires : 9h30 — 17h30



Séminaire

« Les dispositifs RH et droits a la formation »

» Objectifs :

1. Connaitre les enjeux de la nouvelle réforme de la formation en 2018

2.  Comprendre les obligations des entreprises envers leurs salariés

3. Conseiller vos clients sur leurs droits en matiere de formation post burnout

4. Sécuriser les parcours professionnels en enfreprises
» Contenu pédagogique :

» Connaitre et utiliser les différents dispositifs (CIF, CPF, CPA etc...)

» Connaitre les priorités des acteurs réegionaux de I'emploi et de la formation
» Savoir monter un dossier de formation pour qu'il soit recevable.
>

Piloter les mobilités et carriere dans I'entreprise

» Plan d’action et feville de route RPBO
© RPBO - Conseil en QVT Contact : rpbo91@gmail.com

Sabine BATAILLE i

Sabine Bataille est Sociologue du &~
fravail et consultante RH.

Formée au Management du Travail et Développement
Social, elle intervient aupres des cadres dirigeants et

et des DRH pour faciliter les mobilités fransverses et les
reconversions professionnelles.

Depuis la parution du best seller « Se reconstruire apres
un burnout », l'enquéte sur la reconsfruction de
I'identité professionnelle en 2012, elle a choisi de
fransférer ses compétences aux professionnels de
I'accompagnement.

Fondatrice de la méthode RPBO et dirigeante de
réseau des consultants RPBO, elle milite pour une
professionnalisation des consultants RPBO dans les
instances régionales et nationales de I'empiloi et de la

formation.
4 pers. \ A% 680 EUR
max /¥ NET
IT'

Liev : Espdée Bleu Voyelle, 27 place Victor
Scheelcher, 91300 MASSY-TGV
Horaires : $h30 - 17h30




Séminaire

23

« Les outils de I'intelligence emotionnelle »

» Obijectifs :
1. Connaitre les principes de I'intelligence émotionnelle.
2. Guider un entretien avec les outils de I'intelligence émotionnelle.

3. Aiderla victime a se révéler a elle-méme par I'approche narrative.

» Contenu pédagogique :

» Aider votre client & prendre contact avec ses émotions quand celles-cil’ont
submergées une premiere fois.

Aider vos clients a dépasser les conflits intérieurs avant qu'ils ne dégénerent.
Aider vos clients a savoir comment leurs émotions les alertent d'un conflit.

Appliguer la méthode des 5 étapes pour clarifier leurs émotions.

» Attention : ce séminaire étant « expérientiel », il vous exposera a explorer votre
propre intelligence émotionnelle afin d’accompagner vos clients ensuite .

© RPBO - Conseil en QVT Contact : rpbo91@gmail.com

Denis MAYER

Ancien professeur de leftres, et spécialiste en
communication, Denis Mayer accompagne les
transitions des salariés et des entreprises dans la
valorisation de leurs potentiels.

L'infeligence émotionnelle est utilisée dans les
approches narratives. Elle affecte notre maniere de
nous comporter, de gérer les complexités de la vie
sociale.

Les émotions résiduelles apres un burnout peuvent
affecter la personne et la priver de réaliser son
potentiel. L'aider & frouver son chemin par son
inteligence émotionnelle ouvre des horizons
différents et sécurise la personne dans ses décisions
personnelles pour atteindre des résultats optimum.

4 pers. '\ % 480 EUR
max i NET
B

Lieu : %Epace Bleu Voyelle, 27 place Victor
Scheelcher, 91300 MASSY-TGV
Horaires : 9h30 - 17h30




Séminaire

« Entretien Moftivationnel post burnout »

» Objectifs : Hervé LEBLAIS

1. Motiver au changement par I'approche collaborative
Médecin généraliste, tabacologue aux

2. Guider votre client au deld de ses résistances post burnout hopitaux de Paimpol, Guingamp et
. . Bégard.
3. Changer les moftivations pour changer les comportements
Spécialiste des approches en thérapies cognitives,

membre de I'AFTCC, il prafique [I'entretien
Cont 2d . . motivationnel pour guider les personnes lors des étapes

> oniénu pedagogique . importantes dans leur vie (addiction, dépression).
> Envies ef desir de changement post burnout Véritable soignant, II  harmonise les pratfiques

occidentales et chinoises (acupuncture) pour venir en
renfort lors de maladies graves et dans le tfraitement

» Ambivalence et dilemme du changement post burnout de la douleur ou des désordres dermatfologiques.

» Motivation, espoir, confiance : les 3 éléments essentiels de la reconstruction

» Plan d’action et feuille de route RPBO

© RPBO - Conseil en QVT Contact : rpbo91@gmail.com



Séminaire

« Expliciter le fil de sa vie »

Date

» Obijectifs :
1. Guider la reconstruction post burnout avec les outils de I'explicitation
2. Etablir un contrat de communication d’explicitation
3. Comprendre, guider, structurer la reconstruction du récit de vie

» Contenu pédagogique :
» De l'information a « I'évocation»
De la mémoire volontaire d la « mémoire incarnée »
Du déja connu a « I'évocation »
De la franche de vie au « moment spécifié »

vV v vy

Du moment choisi au « laisser revenir »

» Plan d’action et feuille de route RPBO

© RPBO - Conseil en QVT

Denis MAYER

L'Explicitation est une technique
de conduite d'entretien qui
prend a revers la plupart de nos habitudes.

Elle vise la « pratique en acte », un angle d’approche
peu utilisé dans les entretiens de conseil.

Au-deld de la description de I'action d proprement
parler qui permet de comprendre comment le sujet
s'y prend dans une situation donnée pour résoudre
une difficulté, il y a souvent la découverte d'un sens
sous-jacent a I'action qui correspond pour le client &
des enjeux identitaires forts.

Contact : rpbo91@gmail.com




Séminaire
« Valeurs structurantes post burnout »

» Objectifs :

1.

2.

3.

|dentifier les valeurs structurantes de I'individu
Ajuster les valeurs de I'individu a I'entreprise

Aider votre client dans sa quéte de valeurs post burnout

» Contenu pédagogique :

>

>
>
>

La valeur : un socle et un moteur
La (re)construction des valeurs post burnout
Exploration des valeurs de I'entreprise

Recherche d'adéquation des valeurs individuelles et entreprises

» Plan d’action et feuille de route RPBO

© RPBO - Conseil en QVT

Date

Christine BERNARDEAU

20 ans dans la fonction commerciale
et marketing de I'industrie pharmaceutique.

Elle aide les entreprises et les salariés a
travailler en harmonie autour de valeurs partagées.

Réserviste au service de santé des Armées, elle
intervient aupres des blessés militaires, victimes de
stress post-fraumatique.

Grdce a l'identification des valeurs, elle permet au
soldat de construire un CV fraduisant son
expérience militaire en compétences civiles.

Elle intervient & Dauphine dans le Master Politiques
Publiques et Organisations.

Contact : rpbo91@gmail.com




Date

Séminaire 2D
« Equilibre postural et reconstruction post burnout »

Méthode GDS

> Objectifs : Antonin & Quentin

1. Comprendre lI'intérét de I'activité physique apres un burnout PAILLEY
2. Restaurer I'équilibre du corps par les chaines musculaires

IR\ 3. S'approprier ces outils physiques et posturaux dans le rééquilibrage post burnout Anfonin PAILLEY, Kinésithérapeute,
o formé a la Méthode GDS

(Chaines musculaires et articulaires) soigne les
personnes suite d un accident de santé & I'aide des
» Contenu pédagogique . thérapie posturale psycho-comportementale et de la
meédecine chinoise (Energie Traditionnelle Chinoise).
» Repérage des terrains prédisposant au burnout
Quentin PAILLEY, coach sportif et cadre en entreprise

» Chaine musculaires et arficulaire : Methode GDS connait la réalité quotidienne du travail sous pression.
: o . . o s Son expérience et sa sensibilité sportive lui permettent
> Programme d'activite physique simplifice de transmettre les bienfaits de |'activité sportive lors
» Ergonomie ef posture QVT des phases de résistance au stress et/ou lors des
phases de reconstruction post burnout.
» Exercices de prévention et d'entretien post burnout ) )
Leurs techniques permettent de décrypter a travers les
postures physiques, I'endroit ouU les tensions psychiques
s'accumulent laissant l'individu blogqué dans une
» Plan d’'action et feville de route RPBO crispation a risques pathologiques.

© RPBO - Conseil en QVT Contact : rpbo91@gmail.com




Tarif

Tarif des séminaires et supervision 2018

Oui, je souhaite m’inscrire et réserver ma place aux séminaires suivants : Rappel

Pour garantir vos Labels et

a Sommeil : allié de la reconstruction post burnout (680 EUR net) | maintenir votre visibilité
L Perfectionniste, Performant et Heureux (680 EUR net) dans le réseau RPBO
Q Outils ACT pour consultant RPBO (760 EUR net) | (colloques, universités...)
O Savoir prescrire la réflexologie (380 EUR net)
O Connaitre les droits de la victimes de burnout ou harcelement (760 EUR net) | «Label Proy : 4 modules
QO Savoir élaborer un portefeuille de compétence (680 EUR net) | ¢ Label Bxperty -4 modules
O Supervision annuelle des consultants certifiés (en option pour les autres) (120 EUR net)
O Dispositifs RH et aides financieres a la formation des reconversions (680 EUR net) | L’ensemble du parcours
Q Tester I'intelligence émotionnelle (480 EUR net) comprend les Label

N " Fondamental, Label Pro et
L AUITE Theme SOUNQITE & .o ettt Label Expert.

Nom, Prénom, Adresse, 10l ... ..o,

Paiement par cheque ou virement bancaire : Boursorama — IBAN FR76 4061 8802 8900 0407 6398 142
(prix net - TVA non applicable, art.293B du CGl)

© RPBO - Conseil en QVT Contact : rpbo91@gmail.com



