
Enjeux développement 
RPBO 2019-2020



Présenter RPBO 

• Les origines scientifiques de RPBO 

• Le positionnement de RPBO dans le monde du travail

• Les publications pour les professionnels (INRS, ANACT…) 

• Le succès de la méthode RPBO appliquée au grand public (10 000 exemplaires)

• Le professionnalisme des consultants formés à la méthode RPBO (9ème promo)

• Des ouvrages rédigés par des consultants RPBO (M.Combal, C.Chesneau et F. Weiser) 
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Les ouvrages des consultants RPBO 

Claire CHESNEAU

Consultant RPBO 2016

Magali COMBAL

« Chapitre Perfectionniste »

Consultant RPBO 2018

Florence WEISER

Consultant RPBO 2018



Groupes de travail et production du réseau

QUOI QUI QUAND ETAT Infos complémentaires

Informations et renseignements sur la 

méthode (salon, tél, entretiens réseaux…)

Sabine Depuis 2013 OK Colloques, Meet-up, Petit déjeunes, Conférences écoles 

coaching, salons zen, vitaelia, universités etc…

Modération et réponses témoignages déposés 

sur RPBO.fr.

Sabine Depuis 2015 OK Réponse personnalisée pour chaque personne.

Charte d’éthique et déontologie du CRPBO OX Avocat 2016 OK A signer par tous dès l’entrée dans le réseau RPBO.

Conception nouveau site RPBO.fr

Ouverture du site

Webmaster Septembre 2018 OK La bibliothèque est à remettre à jour (infos).

Ouverture du forum sécurisé (plateforme 

d’échanges RPBO)

Sabine Octobre 2018 OK Le forum est uniquement ouvert aux consultants RPBO (labélisés 

ou en cours de labélisation).

Plaquette, flyers, carte visite Sabine, 

Christine

Eté 2018 OK Conditions d’utilisation : indiquez le constat national (SB) et les 

contacts régionaux (consultants RPBO).

Pré-sélection des prospects Sabine Depuis 2014 OK Réponse personnalisée pour chaque personne.

Entretiens de recrutement et sélection Sabine Depuis 2014 OK 9ème promo en cours. 25 pers.

Représentation RPBO à Dauphine Sabine

Kherah

2013 à 2017

2018 – 2019

OK Etudiants en 3ème cycle RH

Etat des 

lieux



QUOI QUI QUAND ETAT Infos complémentaires

Montage de partenariats et référencement au 

sein du réseau SPSS

Carole 2018 - 2019 En cours Référencement de vos coordonnées en tant que consultants 

RPBO dès février 2019. 

Partenariat IAE Lyon (DU QVT et Santé)-

Référencement RPBO

Sabine

Noëlle

Corine

Depuis 2014 OK 25 élèves par promo.

Directions et jury des mémoires de recherche.

Partenariat DFD Consulting, Transform

Management…

Sabine Janvier 2019 En cours

Publications des consultants RPBO Claire

Florence

Magali

Sabine

Avril 2017

Mars 2018

Septembre 2017

Février 2019

OK « Le burnout du dirigeant »

« Réussir sa prise de poste »

« Perfectionniste, performant et heureux »

« Se reconstruire » : 3ème édition 2019

Création Page Face Book – Ouvert ! Sylvie Septembre 2018 OK Groupe accessible uniquement aux consultants RPBO. Ne se 

substitue pas au forum RPBO.

Création Permanence Téléphonique Sandrine Janvier 2019 En cours

Groupes de travail et production du réseau
Etat des 

lieux



Propositions de contributions 
(annoncées lors de votre certification)

Date Consultant Propositions Mise à jour des infos

27 mai 

2016

Lora -Aider et soutenir les nouveaux labélisés (marraine)

-Partager mes nouveaux outils avec le réseau

-Mettre ma créativité pédagogique à disposition du réseau

-Me spécialiser et poursuivre mes formations

-Intervenir au nom du réseau RPBO

-

-

-

-Développement de collaboration avec médecins généraliste 

dans le 95

27 mai 

2016

Marie -Apporter ma pratique clinique au réseau RPBO

-Apporter mon expérience à la clinique du stress

-Mettre en place un groupe thérapeutique

-Apporter un point de vue de l’étranger

-Mettre à disposition mes outils de psychothérapeute TCC

-

-

-Fait en Belgique (=REX fait lors de la supervision annuelle 2018)

-

-

2 décembre 

2016

Maïta -Rédiger un document présentant la méthode RPBO

-Apporter des outils Moteur SISEM ©

-Apporter outils sur les positions de vie

-Garantir professionnalisme et déontologie RPBO

-Fait. Mis en ligne. Corrigé et validé. OK

-

-

-OK. 2 collaborations réussies pour RPBO sur contrat de mission

2 décembre 

2016

Magali G. -Répondre aux sollicitations du réseau

-Intervenir au nom du réseau

-Ok. Participation au forum

-Ok. Intervention colloque national Pole Emploi

UNIQUEMENT 

CONSULTANTS

CERTIFIES



Date Consultant Propositions Mises à jour des infos

19 Mai 2017 Claire -Intervenir au nom de RPBO dans les colloques

-Participer à des actions événementielles

-Apporter les exercices nouveaux (Arbre de vie, Ikigai)

-Ok. Fait (Colloque RPS – organisé par Psya à la Villette. Grand 

souvenir 

-

19 mai 

2017

Christine -Apporter des outils d’Art-Thérapie au kit pédagogique RPBO

-Etre référence sur Région Sud-Est 

-Soutenir les nouveaux consultants (Marraine)

-Réaliser une veille dans les média sur le sujet 

-Ok. Fait lors de la supervision 2017

-OK. Fait régulièrement.

-Ok. Réponse aux entretiens réseau depuis 2017

-OK. Partage sur le forum sécurisé 

12 Janvier 

2018

Magali C. -Tenir le fond documentaire

-Transmettre des opportunités de missions au réseau

-Ajouter l’exercice « Projet de vie » au kit pédagogique

-Respecter l’éthique RPBO

-OK. Mais manque de temps.

-OK. Collaboration sous forme d’apport d’affaires

-

-OK. Fait

12 janvier

2018

Florence -Me faire superviser régulièrement par SB

-Faire valider mon offre de service RPBO entreprise

-Proposer la Roue des Talents au kit pédagogique

-Protéger la marque RPBO dans ma signature

-Ok. Fait régulièrement sur 2017 et 2018

-Ok. Fait. Validé.

-Ok. Fait. Vérifié.

1er juin

2018

Murielle -Représenter RPBO en région PACA

-Référencer RPBO au réseau DSE-CFDT dans 10 entreprises

-Ajouter l’exercice « Bocal de gratitude » au kit pédagogique

-Garantir respect, confidentialité et autorisation RPBO

-OK. Fait depuis fin 2018

-

-

-Ok. Fait à plusieurs reprises

Propositions de contributions 
(annoncées lors de votre certification)

UNIQUEMENT 

CONSULTANTS

CERTIFIES



Date Consultant Propositions Mises à jour des infos

Sandrine -Appuyer les mises en relation

-Contribuer à la diffusion d’info forum RPBO.fr

-Apporter méthodologie de l’arbre de confiance au kit

-Créer des groupes de parole

-Mettre en place des bilans et analyse de cas

-Créer un lien avec des réseaux de médecins en les formant 

-OK. Fait. I. Bignot/ JC Seznec

-OK. Nombreuses contributions et articles mis en ligne

-OK. Fait lors de la supervision 2018

-OK. Testé en 2018. Proposition de séjours à thème.

-

-Ok. Réalisé avec ARPILAB avec succès.

Tina -Représenter RPBO dans ma région

-Instaurer les entretiens tripartites

-Parrainer les nouveaux consultants

-OK. Relais installé

-OK. Partage et REX effectué lors de la supervision 2018.

Noëlle -Représenter le réseau RPBO

-Prester des missions RPBO 

-Renseigner les futurs consultants et soutenir le recrutement

-OK. Fait à l’IAE dans le cursus DU VT Santé en 2018

-Ok. Intervention réalisée pour MMA en 2018

-OK. Entretiens réseaux réalisés.

Corine -Lancer mes 1ères missions RPBO

-Contribuer à la compréhension des notions administratives en 

lien avec la situation de maladie de la personne (temps partiel 

thérapeutique, rôle du médecin du travail, pratique des 

médecins conseil de la CPAM, inaptitude…) sous forme de 

conseil ou de fiches 

-OK. Fait en parallèle de l’activité principale.

-Ok. Fait. A mettre dans Forum RPBO.

Propositions de contributions 
(annoncées lors de votre certification)

UNIQUEMENT 

CONSULTANTS

CERTIFIES


