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LE CABINET HAAS AVOCATS
Le

C
a

b
i
n

e
t

H
A

A
S

A
v
o

c
a

t
s

défend
et

protège
les

clients
nationaux

et
internationaux

intervenant
dans

les
secteurs

de
la

propriété
intellectuelle,

du
droit

des
nouvelles

technologies,de
l’inform

ation
etde

la
com

m
unication,de

la
protection

des
données,de

l’e-com
m

erce,de
l’e-m

arketing
etdu

droitdes
affaires.
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Le
cabinetH

A
A

S Avocats
propose de nom

breuses publications : 



Expertise
en

droitdes
nouvelles

technologies

Le
CabinetHAAS

AVO
CATS

a
été

le
prem

iercabinetfrançais
à
obtenirla

triple
labellisation

C
N
IL
pourses

prestations
d’auditetde

form
ation

etestégalem
entagréé

Datadock.

En
contentieux

com
m
e
en

m
atière

de
conseiletstratégie

juridique,le
CabinetHAAS

AVO
CATS

accom
pagne

ses
clients

du
secteurprivé

com
m
e
les

agents
etusagés

du
secteurpublic

pourla
définition

de
leurstratégie

digitale
:audits,contrats,

contentieux,com
pliance,objets

etbâtim
ents

connectés,études
de

faisabilité
etd’identification

des
risques,form

ations,etc.
Cette

expertise
a
été

reconnue
dans

plusieurs
classem

ents
indépendants.

Le
Pointa

classé
le
cabinetHAAS

AVO
CATS

parm
iles

m
eilleurs

cabinets
d’avocats

de
France

2019
dans

les
catégories

«
C
om

pliance
(m
ise

en
conform

ité)»,«
D
roitdes

nouvelles
technologies,de

l’inform
atique

etde
la
com

m
unication

»
et«

D
roitde

la
propriété

industrielle
».

Les
«
Décideurs

»
ontégalem

entclassé
le
cabinetdans

la
catégorie

«
Excellent»

pourses
prestations

relatives
au

droitdu
digitalcouvrantaussibien

le
droitde

l’internetque
le
droitde

l’inform
atique

etde
l’innovation.
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LE CABINET HAAS AVOCATS
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Am
énager

les
conditions

de
travaildes

salariés
présents

Organiser le télétravail des 
salariés absents
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LES OBLIGATIONS DE L’EM
PLOYEUR
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A
r
t
.

L
4

1
2

1
-
1

C
.

T
r
a

v
.

:
l’em

ployeur
prend

l
e

s

m
e

s
u

r
e

s
n

é
c
e

s
s
a

i
r
e

s
p

o
u

r
a

s
s
u

r
e

r
l
a

s
é

c
u

r
i
t
é

et
p

r
o

t
é

g
e

r
l
a

s
a

n
t
é

p
h

y
s
i
q

u
e

e
t

m
e

n
t
a

l
e

des
travailleurs

par:

•
1°

Des
a

c
t
i
o

n
s

d
e

p
r
é

v
e

n
t
i
o

n
des

risques
professionnels

;

•
2°

Des
actions

d
'
i
n

f
o

r
m

a
t
i
o

n
etde

f
o

r
m

a
t
i
o

n
;et

•
3°

La
m

ise
en

place
d'une

o
r
g

a
n

i
s
a

t
i
o

n
et

de
m

o
y
e

n
s

a
d

a
p

t
é

s.

A
S

S
U

R
E

R
L
A

S
A

N
T

E

E
T

L
A

S
E

C
U

R
I
T

E
D

E
S

S
A

L
A

R
I
E

S



EVALUER LES RISQUES
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(
A

r
t
.

R
4

1
2

1
-
1

c
.

t
r
a

v
.).

(
A

r
t
.

L
.
2

3
1

2
-
1

4
c
.

t
r
a

v
.).

E
V

A
L
U

A
T

I
O

N

G
L
O

B
A

L
E

D
E

S
R

I
S

Q
U

E
S

C
O

N
S

U
L
T

A
T

I
O

N

P
R

E
A

L
A

B
L
E

D
U

C
S

E

D
E

P
L
O

I
E

M
E

N
T

D
E

S

M
E

S
U

R
E

S
I
D

E
N

T
I
F
I
E

E
S



DEPLOYER LES M
ESURES IDENTIFIEES
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P
R

O
T

E
G

E
R

I
N

F
O

R
M

E
R

F
O

R
M

E
R

D
O

C
U

M
E

N
T

E
R



Am
énager l’activité professionnelle 

O
rga

n
isatio

n
 d

e
 

l’espace de travail

Su
sp

e
n

sio
n

 d
e

 
ce

rta
in

e
s m

issio
n

s

Fractionnem
ent des 

pauses

P
rivilé

gie
r le

 trava
il 

in
d

ivid
u

e
l

M
e

su
re

s d
ive

rse
s 

liées à l’activité

Eta
b

lir u
n

 p
la

n
 d

e
 

prévention à l’égard 
d

e
s e

n
tre

p
rise

s 
exté

rie
u

re
s



Recours à l’activité partielle

M
e

s
u

r
e

 
c
o

l
l
e

c
t
i
v
e

U
ne dem

ande doit être faite auprès de la 

DIRECCTE pour l’ensem
ble des salariés de 

l’entreprise ou d’un atelier. Cette dem
ande 

doit être précédée d’une consultation du 
CSE dans les entreprises de plus de 50 

salariés. 

M
e

s
u

r
e

 
i
n

d
i
v
i
d

u
e

l
l
e

M
ise en place par : 

-
accord d’entreprise ou d’établissem

ent ou, à défaut, une 
convention ou d’accord de branche 

-
DUE avec avis favorable du CSE ou du Conseil d’entreprise.

O
bjectif de l’activité partielle individuelle : Placer une partie des 

salariés en position d'activité partielle ou appliquer à ces salariés une 

répartition différente des heures travaillées et non travaillées, 

lo
rsq

u
e

 ce
tte

 in
d

ivid
u

a
lisa

tio
n

 e
st n

é
ce

ssa
ire

 p
o

u
r a

ssu
re

r le
 

m
a

in
tie

n
 o

u
 la

 re
p

rise
 d

'a
ctivité.

O
U



Contrôle de l’activité partielle : 

P
o

i
n

t
s

d
e

c
o

n
t
r
ô

l
e

▪
Salarié fictif; 

▪
Travail dissim

ulé; 

▪
Cum

ul congés (ou arrêt m
aladie) et chôm

age 
partiel; 

▪
Recours à la sous-traitance ou à l’intérim

; 

▪
N

om
bre d’heures de chôm

age partiel déclarées; 

▪
G

onflem
ent des salaires; 

▪
Production de faux; 

S
a

n
c
t
i
o

n
s

▪
si l’em

ployeur a com
m

is une fraude ou une fausse déclaration afin de 
bénéficier de l'allocation d'activité partielle, il encourt 2 ans 
d’em

prisonnem
ent et 30

000 € d’am
ende (c. trav. art. L. 5124-1 ; c. pén. 

art. 441-6).

▪
si l’em

ployeur recourt frauduleusem
ent à l’activité partielle, il encourt les 

sanctions prévues en cas de travail illégal (c. trav. art. L. 8211-1) : 

▪
un em

prisonnem
ent de trois ans et d'une am

ende de 45 000 
euros; 

▪
Peines com

plém
entaires pour les personnes m

orales dont 
notam

m
ent : l'exclusion des m

archés publics pour une durée de 
cinq ans au plus; l'interdiction, pour une durée de cinq ans au plus 
de percevoir toute aide publique attribuée par l'Etat, les 
collectivités territoriales, leurs établissem

ents ou leurs 
groupem

ents ainsi que toute aide financière versée par une 

personne privée chargée d'une m
ission de service public.



CONTROLER L’ETAT DE SANTE DES SALARIES
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✓
C

e
qu’il

e
s
t

p
o

s
s
i
b

l
e

d
e

f
a

i
r
e

:

❑
Vérification

de
la

tem
pérature

à
l’entrée

du
site;

❑
Ne

pas
conserver

les
données

de
tem

pérature
sous

quelque
form

e
que

ce
soit(m

ém
oire

de
l’appareil,relevé…

.).

❌
C

e
qu’iln’est

p
a

s
p

o
s
s
i
b

l
e

d
e

f
a

i
r
e

:

❑
Relevés

o
b

l
i
g

a
t
o

i
r
e

s
de

tem
pérature;

❑
Enregistrem

entdes
relevés

(sous
form

atpapierou
num

érique);
❑

Captation
a

u
t
o

m
a

t
i
s
é

e
de

la
tem

pérature
notam

m
entvia

des
cam

éras
therm

iques.

P
o

i
n

t
s

d
e

v
i
g

i
l
a

n
c
e

:

❑
Le

dispositif
doit

respecter
l’article

L.1121-1
du

code
du

travail
(proportionnalité

de
la

m
esure…

);
❑

Le
salarié

a
l
e

d
r
o

i
t

d
e

r
e

f
u

s
e

r
la

prise
de

tem
pérature;

P
R

I
S

E
 
D

E
 
T

E
M

P
E

R
A

T
U

R
E



CONTROLER L’ETAT DE SANTE DES SALARIES
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✓
C

e
qu’il

e
s
t

p
o

s
s
i
b

l
e

d
e

f
a

i
r
e

:

❑
Relayer

l
e

s
m

e
s
s
a

g
e

s
d

e
s

a
u

t
o

r
i
t
é

s
s
a

n
i
t
a

i
r
e

s
(toute

personne
présentantdes

sym
ptôm

es
estinvitées

à
se

faire
dépister);

❑
Inciter

les
salariés

sym
ptom

atiques
à

ne
pas

se
rendre

sur
leur

lieu
de

travail(télétravail,chôm
age

partiel…
).

❌
C

e
qu’iln’est

p
a

s
p

o
s
s
i
b

l
e

d
e

f
a

i
r
e

:

❑
Organiser

des
c
a

m
p

a
g

n
e

s
d

e
d

é
p

i
s
t
a

g
e

dans
les

locaux
de

l’entreprise;
❑

Obliger
les

salariés
à

se
faire

dépister
alors

qu’ils
ne

présentent
aucun

sym
ptôm

e;
❑

Enregistrerles
résultats

des
tests

des
salariés.

P
o

i
n

t
s

d
e

v
i
g

i
l
a

n
c
e

:

❑
La

présence
de

sym
ptôm

es
et

les
résultats

des
tests

des
salariés

sont
des

d
o

n
n

é
e

s
d

e
s
a

n
t
é

;

D
E

P
I
S

T
A

G
E

 
D

E
S

 
S

A
L
A

R
I
E

S



DEVELOPPEM
ENT DES TECHNOLOGIES BIOM

ETRIQUES

15
©

 H
A

A
S Avocats 2020 -Tous droits réservés, ne pas divulguer

C
A

M
E

R
A

S
 
T

H
E

R
M

I
Q

U
E

S

❑
La

CNIL
etle

m
inistère

du
travailont

e
x

c
l
u

l
e

r
e

c
o

u
r
s

a
u

x
s
y
s
t
è

m
e

d
e

c
a

p
t
a

t
i
o

n
a

u
t
o

m
a

t
i
s
é

e
d

e
l
a

t
e

m
p

é
r
a

t
u

r
e

des
salariés,notam

m
ent

a
u

m
o

y
e

n
d

e

c
a

m
é

r
a

s
t
h

e
r
m

i
q

u
e

s.

L
E

 
C

A
S

 
D

E
S



ROLE DES INSTANCES REPRESENTATIVES DU PERSONNEL
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C
O

N
S

U
L
T

A
T

I
O

N

Art.
L.2312-8

C.
Trav.:

Le
CSE

doit
être

consulté
préalablem

ent
à

toute
décision

de
l’em

ployeur
concernant:

❑
Les

m
o

d
i
f
i
c
a

t
i
o

n
s

i
m

p
o

r
t
a

n
t
e

s
de

l’organisation
du

travail;
❑

Le
recours

à
l’activité

p
a

r
t
i
e

l
l
e;

❑
Tout

am
énagem

ent
im

portant
m

odifiant
l
e

s
c
o

n
d

i
t
i
o

n
s

d
e

s
a

n
t
é

e
t

d
e

s
é

c
u

r
i
t
é

des
salariés.

Le
CSE

doit
être

inform
é

de
la

tenue
de

la
réunion

au
cours

de
laquelle

il
sera

consulté
au

m
oins

3
jours

à
l’avance.

A
M

E
N

A
G

E
M

E
N

T

D
e

s
 
d

é
l
a

i
s
.
 L’ordonnance n°2020-507 et le décret 

n°2020-508 du 2 m
ai 2020 ont 

c
o

n
s
i
d

é
r
a

b
l
e

m
e

n
t
 

r
é

d
u

i
t
 
l
e

s
 
d

é
l
a

i
s
 
d

e
 
c
o

n
s
u

l
t
a

t
i
o

n
 
d

u
 
C

S
E

 pour 
les consultations relatives aux conséquences de 
l’épidém

ie. Par exem
ple, le délai de consultation 

sans intervention d’un expert est passé d’un m
ois 

à
 
8

 
j
o

u
r
s
.

D
e

s
 
c
o

n
d

i
t
i
o

n
s
 
d

e
 
c
o

n
s
u

l
t
a

t
i
o

n
.
 Le CSE peut se 

réunir et être consulté 
p

a
r
 
v
i
s
i
o

c
o

n
f
é

r
e

n
c
e. Les 

procès-verbaux et avis peuvent être signés via des 
solutions de 

s
i
g

n
a

t
u

r
e

 
é

l
e

c
t
r
o

n
i
q

u
e

 
c
o

n
f
o

r
m

e
s
 

à l’article 1367 du code civil.
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Am
énager

les
conditions

de
travaildes

salariés
présents

Organiser le télétravail des 
salariés absents
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L
E

 
R

E
C

O
U

R
S

 
A

U
 
T

E
L
E

T
R

A
V

A
I
L

18
©

 H
A

A
S Avocats 2020 -Tous droits réservés, ne pas divulguer

En
cas

de
circonstances

exceptionnelles,notam
m

ent
de

m
enace

d'épidém
ie,ou

en
cas

de
force

m
ajeure,la

m
ise

en
œ

uvre
du

télétravailpeutêtre
considérée

com
m

e
un

am
énagem

entdu
poste

de
travailrendu

nécessaire
pour

perm
ettre

la
continuité

de
l'activité

de
l'entreprise

etgarantir
la

protection
des

salariés.

A
r
t
.
 
L
1

2
2

2
-
1

1

D
é

c
i
s
i
o

n
 
u

n
i
l
a

t
é

r
a

l
e

 

de l’em
ployeur

A
m

é
n

a
g

e
m

e
n

t
 
d

u
 

p
o

s
t
e

 
d

e
 
t
r
a

v
a

i
l

S
i
 
r
e

f
u

s
 
d

u
 

s
a

l
a

r
i
é

S
u

s
p

e
n

s
i
o

n
 
d

e
 
l
a

 

r
é

m
u

n
é

r
a

t
i
o

n

S
a

n
c
t
i
o

n

En dehors de la période d’urgence sanitaire, il ne sera plus possible de recourir unilatéralem
ent au télétravail. Le recours au télétravail devra se faire sur la base 

du vo
lo

n
ta

riat. 

➢
N

écessité de prévoir d’ores et déjà le retour des salariés au sein de l’entreprise et d’anticiper la m
ise en place des gestes

barrières. 

➢
N

écessité de form
aliser le recours au télétravail par un accord collectif, une charte ou un écrit individuel avec les salariés. 



LES CYBER RISQUES DU TELETRAVAIL
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Les
Centres

hospitaliers
sont

la
cible

particulière
des

cyber-assaillants
du

fait
notam

m
ent

de
la

grande
valeur

des
données

de
santé

sur
le

Darkw
eb.

Les
pirates

profitent
des

périodes
de

crise
ou

de
troubles

pour
inventerde

nouvelles
escroqueries

ettirerprofitde
ces

événem
ents.



PREVENIR LE CYBER RISQUE
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La CN
IL et l’AN

SSI préconisent égalem
ent la m

ise en place des m
esures de sécurité suivantes :

J
O

U
R

N
A

L
I
S

E
R

C
O

N
T

R
O

L
E

R
C

H
I
F
F
R

E
R

P
R

E
V

O
I
R

E
Q

U
I
P

E
R

S
E

C
U

R
I
S

E
R



L’ENREGISTREM
ENT DES VISIO-CONFERENCES
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P
e

u
t
-
o

n
e

n
r
e

g
i
s
t
r
e

r
l
e

s
v
i
s
i
o

-

c
o

n
f
é

r
e

n
c
e

s
?

❑
Art. 

L
1

1
2

1
-
1

 code du travail 

❑
Avis de la CNIL. 

Le fait de film
er en perm

anence un em
ployé sur un 

poste de travail est considéré com
m

e 
disproportionné puisque la vidéosurveillance doit 
avoir pour objet d'assurer la sécurité des biens et 
des personnes etnon de surveiller les em

ployés.



ENCOURAGER LA FORM
ATION A DISTANCE
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S
e

 
f
o

r
m

e
r
 
e

n
 
s
é

c
u

r
i
t
é

Faciliter l’apprentissage
.

S
e

 
f
o

r
m

e
r
 
e

n
 
r
e

p
l
a

y
M

e
i
l
l
e

u
r
e

 
c
o

m
m

u
n

i
c
a

t
i
o

n



PRENDRE EN COM
PTE LES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX
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R
I
S

Q
U

E
S

 
L
I
E

S
 

A
U

 
H

A
R

C
E

L
E

M
E

N
T

 
M

O
R

A
L

Travail im
posé en dehors des heures habituelles, 

sollicitation du salarié sur ses outils personnel, 
non-respect du droit à la déconnexion, 

com
m

unication intem
pestive…

R
I
S

Q
U

E
S

 
L
I
E

S
 

A L’ISO
LEM

EN
T

Sentim
ent d’abandon, m

anque de contact 
social avec les autres…

L’em
ployeur est tenu à une 

o
b

l
i
g

a
t
i
o

n
 
g

é
n

é
r
a

l
e

 
d

e
 
s
é

c
u

r
i
t
é

 à l’égard 
de l’ensem

ble de ses salariés, y com
pris les 

t
é

l
é

t
r
a

v
a

i
l
l
e

u
r
s



SECURISER JURIDIQUEM
ENT LE TELETRAVAIL
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D
E

P
L
O

Y
E

R
 
U

N
E

 
C

H
A

R
T

E
 

B
Y

O
D

C
R

É
E

R
 
U

N
 
G

U
I
D

E
 
D

U
 

T
E

L
E

T
R

A
V

A
I
L
L
E

U
R

B
u

t
: perm

et de prévenir la survenance des risques psy-
sociaux chez les télétravailleurs.

C
o

n
t
e

n
u

:

✓
Organiser un espace de travail dédié

✓
Inform

er son entourage du télétravail
✓

Respecter les horaires de travail
✓

S’accorder des pauses;
✓

Com
m

uniquer avec ses collèges et sa hiérarchie
✓

Rappeler les consignes de sécurité et de traitem
ent 

des données personnelles

B
u

t
: encadrer les usages dans les cas d’utilisation du BYOD 

pour la m
ise en place du télétravail

C
o

n
t
e

n
u

: 

✓
Socle de règles m

inim
ales à respecter

✓
Consignes de l’em

ployeur sur l’utilisation des outils 
m

is à la disposition du salariés
✓

Rappel des exigences de sécurité présentes dans la 
Charte Inform

atique
✓

Identification des outils à ne pas utiliser
✓

Sensibilisation sur les cyber-m
enaces



T
E

L
E

T
R

A
V

A
I
L
 
E

T
 
D

R
O

I
T

 
A

 
L
A

 
D

E
C

O
N

N
E

X
I
O

N
 

Ce
droit

perm
et

aux
salariés

de
ne

pas
se

connecter
a

leurs
outils

de
travail

num
érique,

de
pouvoir

rester
injoignable,

en
dehors

de
leurs

tem
ps

de
travail.

U
n

e
 th

é
m

a
tiq

u
e

 d
e

 la
 n

é
go

ciatio
n

 a
n

n
u

e
lle

 su
r la

 q
u

a
lité

 d
e

 vie
 a

u
 

trava
il : 

La négociation annuelle sur l’égalité professionnelle entre les fem
m

es 
et les hom

m
es et la qualité de vie au travail porte sur : 

«
7°:Lesm

odalitésdu
plein

exercice
parle

salarié
de

son
droità

la
déconnexion

etla
m
ise

en
place

par
l’entrep

rise
de

dispositifs
de

régulation
de

l’utilisa
tio

n
des

outils
num

ériques,en
vue

d
’a
ssu

rer
le

respect
des

tem
ps

de
repos

et
de

congé
ainsique

cela
vie

professionnelle
et

fam
iliale.

A
défaut

d
’a
cco

rd
,
l’em

p
loyeur

élabore
une

charte
après

avis
du

com
ité

socialetéconom
ique.Cette

charte
définitles

m
odalités

de
l’exercice

du
droità

la
déconnexion.»

P
R

I
N

C
I
P

E
C

O
N

S
E

Q
U

E
N

C
E

S

Q
u

e
lle

 a
rticu

latio
n

 p
o

u
r le

 té
lé

trava
il e

t le
 d

ro
it à

 la
 d

é
co

n
n

exio
n

 :

➢
D

es
notions

étroitem
entliées

:

▪
Té

lé
trava

il
e

t
d

ro
it

à
la

d
é

co
n

n
exio

n
,

ce
s

n
o

tio
n

s
tro

u
ve

n
t

le
u

r
o

rigin
e

d
a

n
s

l’ém
ergence

d
e

s
N

T
IC

a
in

si
q

u
e

d
a

n
s

la
q

u
e

stio
n

d
e

la
sa

n
té

a
u

trava
il.

▪
U

ne
finalité

com
m

une
:

l’am
élioration

de
l’équilibre

des
vies

professionnelles
etpersonnelles

des
travailleurs.

➢
D

es
notions

pouvantapparaitre
en

contradiction
:

▪
C

o
m

m
e

n
t

a
ssu

re
rl’effectivité

d
e

la
d

é
co

n
n

exio
n

p
o

u
r

le
sa

larié
p

lacé
e

n
té

lé
trava

il?

▪
C

o
m

m
e

n
t

a
ssu

re
r

l’effectivité
d

e
la

fro
n

tiè
re

vie
p

rivé
e

-vie
p

ro
fe

ssio
n

n
e

lle
p

o
u

r
le

sa
la

rié
e

n
té

lé
trava

il?

➢
D

e
s

q
u

e
stio

n
s

p
ré

a
la

b
le

s
:

➢
Q

u
e

lle
s

so
n

t
le

s
o

b
ligatio

n
s

p
o

u
r

l’em
ployeur

e
t

le
sa

larié
?

Ex
:

o
b

ligatio
n

d’une
a

ssu
ra

n
ce

p
ré

a
la

b
le

➢
L’ergonom

ie
d

e
l’espace

d
e

trava
ilp

e
u

t
e

lle
ê

tre
é

tu
d

ié
e

?

➢
C

o
m

m
e

n
t

m
a

in
te

n
ir

le
lie

n
so

cia
le

n
tre

to
u

s
le

s
sa

la
rié

s
?
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.from
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40 Rue de Bonnel, 69003 Lyon

+33 1 44 51 63 80

Catherine.m
illet.ursin@

from
ont-briens.com


