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Satisfaction ET motivation

Mes centres d’intérêts

Mes rejets

Environnement et conditions de travail Mes points forts
Mes points sensibles

Mes valeurs 
professionnelles

 Verbes moteurs

Les compétences  
que je veux retrouver

Mes valeurs fondamentales

Projets

Court terme (Paris)
- me perfectionner en narration (en espé-
rant trouver un livre dont les principes sont 

transposables aux programmes télés)
 - trouver un complément à mes connais-
sances musicales (notament les mesures)

Moyen terme (Poitiers ?)
 - Lancer un produit (ou une activité) 

- Orthoptiste
- Producteur télé de programmes ecolo-

giques
- Equipe commerciale d’une société de 

réfection énergétique 
- Office de forets

•	 Ecologie	/	Décroissance
•	 Les	autres,	le	bien	commun
•	 Partage	(contre	accumulation	excessive,	mais	raisonnable	quand	même)
•	 Travail	avec	un	sens
•	 Travail	avec	une	utilité
•	 La	réflexion

•	 Vie,	humain
•	 Nature	(besoin	d’être	au	contact	de	la	nature	quotidienement	ou	

simplement	d’avoir	accès	à	la	nature	plus	facilement	qu’actuelle-
ment	?)

•	 Musique	(je	questionne	cet	interêt	:	est-il	en	train	de	passer	?)
•	 Ecologie
•	 Activité	physique	(Le	mouvement	c’est	la	vie,	pas	de	compéti-

tion)
•	 Hypnose
•	 Lumière
•	 Le	visuel
•	 Etalonnage
•	 Esthétique	(mais	le	beau	est	il	essentiel	?)
•	 Ma	difficulté	:	les	définir,	ils	changent	souvent	/	ils	sont	

variés

•	 Etre	exécutant
•	 Technique	(à	relativiser	car	elle	peut	être	aussi	un	peu	

rassurante	en	comparaison	avec	la	créativité)	
•	 Mode	/	Renouvellement	inutile
•	 Consommation	inutile	/	Croissance
•	 Répétition	des	journées	entières
•	 Excel	(Travail	à	faire	sur	moi-même	pour	l’accepter	?)
•	 Travail	sur	ordinateur	des	journées	entières
•	 Divertissement

•	 Indépendant	(pour	ne	pas	rendre	de	compte,	ne	pas	être	obligé	de	faire	
quelquechose	contre	mes	valeurs	et	ne	pas	être	éxécutant)

•	 Au	rythme	que	je	souhaite
•	 Usine	au	secours	!
•	 Bureaux	aseptisés,	moyen
•	 Open	space	au	secours	!
•	 Ne	pas	travailler	les	week-end	(ou	exceptionnellement)
•	 Pas	Paris	ou	Paris	?

•	 Affable,	convivial
•	 A	l’aise	avec	les	chiffres
•	 Capacité	d’abstraction
•	 Capacité	d’apprentissage
•	 Curiosité	(sans	forcément	d’approfondis-

sement,	avec	un	coté	passionnel)
•	 Communicant	(si	je	suis	convaincu	par	

le	sujet)
•	 Loyal
•	 Perséverant
•	 Sensible	au	beau	-	à	l’esthétisme
•	 Structuré	-	logique
•	 Dynamique	-	Positif	-	Energique

•	 Gérer	le	stress	et	la	pression
•	 Gérer	le	regard	des	autres	(parfois	difficile	d’être	

pleinement	moi	hors	d’un	cercle	amical)
•	 Négociation
•	 Langues
•	 Passage	d’Imaginer	à	Etablir	(peut	etre	que	je	dois	

juste	me	lancer)
•	 Mémoire	auditive	(gênant	pour	Audioprothésiste)

•	 Diversité	(pas	évident	si	je	suis	spécialiste)
•	 Contact
•	 Engagement
•	 Autonomie
•	 Connaissance
•	 Sérénité	(je	questionne	cette	valeur	au	regard	de	

mon	envie	d’indépendance)

•	 Observer
•	 Imaginer
•	 Diriger	/	Coordonner
•	 Interpréter
•	 Analyser
•	 Apprendre	/	Découvrir	(N’étais	pas	

dans	la	liste)

•	 Communication
•	 Gestion	de	projet

•	 Apprendre	/	Découvrir
•	 Imaginer,	mais	pas	faire	(est-ce	que	je	

peux	faire	qqch	de	cela	quand	même	?)
•	 Engagement
•	 Le	concret
•	 La	reflexion/	recul	/	pause
•	 Ne	pas	être	trop	dérangé	dans	mon	

travail
•	 La	création	sans	contrainte	?


